
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

กรมประชาสมัพันธ์ (กปส.) 

ประจำป ีพ.ศ. 2566 

  



 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติจำนวน 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
1. อบรมหลักสูตร
พัฒนาข้าราชการ 
กรมประชาสัมพันธ์ 
ระดับต้น รุ่นที่ 5 

ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ 
ประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส 
จำนวน 40 คน 

จัดอบรมหลักสูตร 
”พัฒนาข้าราชการ 
กรมประชาสัมพันธ์ 
ระดับต้น รุ่นที่ 5” 
 ณ สปช. 

1,200,000 1,088,953.08 20 ก.พ. 66  
-  

17 มี.ค. 66 

47 คน ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อ
บุคลากรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อ
บุคลากรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

2. อบรมหลักสูตร
พัฒนาข้าราชการ 
กรมประชาสัมพันธ์ 
ระดับต้น รุ่นที่ 6 

บุคลากร กปส. จัดอบรมหลักสูตร 
”พัฒนาข้าราชการ 
กรมประชาสัมพันธ์ 
ระดับต้น รุ่นที่ 6” 
 ณ สปช. 

1,175,000 
 
 

1,175,000 3 - 27 ก.ค. 
๖๖ 

47 คน ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อ
บุคลากรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อ
บุคลากรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

3. อบรมหลักสูตร
พัฒนาข้าราชการ 
กรมประชาสัมพันธ์
ระดับกลาง 

ข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ 
ประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส 
จำนวน 40 คน 

จัดอบรมหลักสูตร 
”พัฒนาข้าราชการ 
กรมประชาสัมพันธ์ 
ระดับกลาง รุ่นที่ 5”  
ณ สปช. 

775,000 775,000 8 พ.ค. 66 
- 

 2 มิ.ย. 6๖ 

28 คน ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อ
บุคลากรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อ
บุคลากรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมประชาสัมพันธ ์(กปส.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมประชาสมัพันธ์



กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติจำนวน 
ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
4.  อบรมหลักสูตร
เทคนิคการเป็น
พิธีกร รุ่นที่ 41 

ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และผู้ปฏิบัติหน้าที่
พิธีกร จำนวน 10 
คน 

จัดอบรมหลักสูตร
เทคนิคการเป็นพิธีกร 
รุ่นที่ 41  
ณ สปช. 

8,700 8,700 
 

28 - 31 
มี.ค. 66 

10 คน ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อ
บุคลากรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อ
บุคลากรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

5.หลักสูตรผู้
ประกาศในกิจการ
กระจายเสียงและ
กิจการโทรทัศน์  
ระดับกลาง รุ่นที่ 
10 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้
ประกาศ ผู้ดำเนิน
รายการ หรือผู้จัด
รายการ
วิทยุกระจายเสียง
และวิทยุโทรทัศน์ 
จำนวน 10 คน 

จัดอบรมหลักสูตร 
ประกาศในกิจการ
กระจายเสียงและ
กิจการโทรทัศน์ 
ระดับต้น /
ระดับกลาง / 
ระดับสูง รุ่นที่ 10  
ณ สปช. 

15,000 
 
 

15,000 
 

22 - 24 
มี.ค. 66 

 
25 - 28 
เม.ย. 66 

 
10 - 12 
พ.ค. 66 

15 คน ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อ
บุคลากรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อ
บุคลากรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

6.  อบรมหลักสูตร
การจัดทำแผนงาน
ประชาสัมพันธ์แบบ
ครบวงจร  รุ่นที่ 
14 

นักประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการขึ้นไป 
พนักงานราชการ ที่
ปฏิบัติงานด้าน
แผนงาน/โครงการ 
จำนวน 10 คน 

จัดอบรมหลักสูตร 
การจัดทำแผนงาน
ประชาสัมพันธ์แบบ 
ครบวงจร รุ่นที่ 14  
ณ สปช. 
 

20,000 
 
 

20,000 
 

18 - 21 
เม.ย. 66 

10 คน ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อ
บุคลากรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่
เพียงพอต่อ
บุคลากรที่ต้อง
ได้รับการพัฒนา 

 

 

 



กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

๑. การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน
สามัญเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผล 
สัมฤทธิ์สูง 

ข้าราชการประเภท
วิชาการระดับ ปก. 
หรือ ชก. คุณวุฒิ
ปริญญาตรี 
-อายุราชการ ๒ ปีขึ้น
ไป 
คุณวุฒิปริญญาโท /
เอก 
-อายุราชการ 1 ปีขึ้น
ไปดำเนินการ 
 
 

ได้ดำเนินคัดเลือกฯตาม
หลักเกณฑ์และขั้นตอน
ของ ก.พ. แต่ผู้สมัครไม่
ผ่านการทดสอบและการ
คัดเลือกของ สำนักงาน 
ก.พ. 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 10 เม.ย. 
– 

2 มิ.ย. 66 

ไม่มี* ผู้สมัครไม่ผ่าน
การทดสอบและ
การคัดเลือก
ของ สำนักงาน 
ก.พ. 

แจ้งให้ผู้สมัคร
มีการเตรียม
ตัวล่วงหน้า 

๒. การจัดทำ
โครงสร้างการแบ่ง
งานภายในและ
อัตรากำลังให้
สอดคล้องกับ
โครงสร้างใหม่ 
กปส. 
 
 
 
 

คณะทำงานฯ และ
ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 
30 คน 
 
 
 
 
 
 

สามารถทบทวนการ
กำหนดหน้าที่ 
และอำนาจตามร่างกฎ
กระทรวงฯ และแจ้ง
ยืนยันความเห็นส่ง กพร. 
 

100,000 
 

100,000 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

ไม่มี* ไม่มี ไม่มี 



กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

๓. การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ข้าราชการ 
พลเรือน/เจ้าหน้าที่
ตัวอย่าง 

ข้าราชการ กปส.  
ทั้งส่วนกลางและ
ภูมิภาค 
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 
จำนวน 10 คน 
ข้าราชการพลเรือน
ตัวอย่าง จำนวน 4 
คนข้าราชการพล
เรือนและเจ้าหน้าที่
ตัวอย่าง  
(ผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นในรอบปีของ
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้  
ประจำปี พ.ศ. 
2564) 
 

-คัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่น เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรและเข็ม
เชิดชูเกียรติ  
ครุฑทองคำจาก
กระทรวงศึกษาธิการ  
ไดจ้ำนวน 10 คน 
-คัดเลือกข้าราชการพล
เรือนตัวอย่าง เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรและ 
เข็มพระอินทร์เป่าสังข์ 
กปส. ไดจ้ำนวน 4 คน 
-คัดเลือกข้าราชการพล
เรือนและเจ้าหน้าที่
ตัวอย่าง  
(ผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่นในรอบปีของ
จังหวัดชายแดนภาคใต้  
ประจำปี พ.ศ. 2564) 
ไดจ้ำนวน 2 คน 
 
 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

ไม่มี* ไม่มี ไม่มี 



กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ข้อมูลสถิติ
จำนวน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

หรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

๔. การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ข้าราชการ 
พลเรือน/เจ้าหน้าที่
ตัวอย่างและ
ข้าราชการพล
เรือน/เจ้าหน้าที่ 
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ของกรม
ประชาสัมพันธ์ 

ข้าราชการพลเรือน 
ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว 
กปส. ทั้งส่วนกลาง
และภูมิภาค 

-จัดการประชุม ได้
จำนวน 2 ครั้ง 
-คัดเลือกข้าราชการพล
เรือน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือรับ
รางวัล(เสื้อสามารถ) 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
ไดจ้ำนวน 2 คน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 1 ต.ค. 65 
– 

1 เม.ย. 66 

ไม่มี* ไม่มี ไม่มี 

5. การปรับปรุง
การกำหนด
ตำแหน่ง 
ชำนาญการพิเศษ 
ในสังกัดศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
การประชาสัมพันธ์ 

ตำแหน่งนักวิชาการ 
คอมพิวเตอร์ ระดับ
ชำนาญการ ที่สมควร
ขอปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน่งเป็น
ระดับ ชำนาญการ
พิเศษ 

ได้รับอนุมัติจาก อ.ก.พ. 
สำนักนายกรัฐมนตรีให้
ปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่งเป็นนักวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

ไม่มีค่าใช้จ่าย ไม่มีค่าใช้จ่าย 1 ต.ค. 65 
- 

30 ก.ย. 66 

ไม่มี* ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ * : ไม่มีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล แต่เป็นการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ตามขั้นตอนของโครงการ/กิจกรรม



 

ประจำปี พ.ศ. 2566  

ที ่ ข้าราชการประเภท ระดับ จำนวน 

1 บริหาร 
ระดับสูง (อธิบดี) 1 

ระดับต้น (รองอธิบดี) 3 

2 อำนวยการ 
ระดับสูง 23 

ระดับต้น 73 

3 วิชาการ 

ทรงคุณวุฒิ ไม่มี 

เชี่ยวชาญ 6 

ชำนาญการพิเศษ 198 

ชำนาญการ 452 

ปฏิบัติการ 281 

4 ทั่วไป 

ทักษะพิเศษ ไม่มี 

อาวุโส 98 

ชำนาญงาน 778 

ปฏิบัติงาน 153 

5 ลูกจ้างประจำ - 112 

6 พนักงานราชการ - 530 

7 ลูกจ้างชั่วคราว - 326 

 


